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Un nouveau toit
Et voilà notre 30  année d’existence qui s’achève. Mais comme on dit, quand une porte se
ferme, une autre s’ouvre … 

e

On se met donc sur notre 31 pour débuter cette nouvelle année d’opération. Une année qui
commence sur les chapeaux de roue alors que nous sommes en plein projet de rénovation de
ce qui deviendra notre première propriété. Après des années d’incertitudes et de
mouvements lié au fait d’être locataire, l’Oasis a franchi cette année, une nouvelle étape en
devenant propriétaire. Nous travaillons donc d’arrache-pied dans le but de pouvoir prendre
possession de ce nouvel espace de travail qui sera beaucoup plus adapté aux besoins des
intervenants et des usagers. 
Encore cette année, l’Oasis a travaillé sur tous les fronts en voulant offrir des services d’aide,
de prévention et de référence. La portrait de la réalité Lavalloise change et évolue et l’Oasis
avance et se transforme en même temps en gardant toujours le même objectif en tête : offrir
un service de qualité et adapté aux jeunes et à une tranche de population plus vulnérable. 
Tout se travail accompli n’aurait pu être possible sans l’implication indéfectible de l’équipe
d’intervention et de l’équipe de gestion. Comme toujours, l’année fût remplie de défis que
vous avez surmonté avec brio. Vous êtes une équipe dévouée, créative et sur qui nous
pouvons compter. Vous faites une immense différence dans la vie des gens que vous
rencontrer au quotidien. Ne l’oubliez pas. 

Caroline Deschâtelets
Présidente

Je remercie également les membres de notre conseil
d’administration qui ont été très impliqué au cours de
la dernière année. Votre engagement et votre rigueur
vous honore. Je tiens aussi à souligner le départ de
Brigitte St-Germain qui termine son mandat cette
année et qui nous quitte pour un départ à la retraite
bien mérité. Brigitte est impliquée sur le conseil
d’administration de l’Oasis depuis 2012. Elle a toujours
eu à cœur le développement et le rayonnement de
l’organisme. Je me fais le porte-parole de toute
l’équipe l’Oasis en te remerciant pour toutes ces
années d’implication. Tu as laissé ta trace à l’Oasis et
tu nous manqueras beaucoup. 
Je nous souhaite que l’Oasis continue de rayonner et
de grandir. Ensemble, continuons de faire une réelle
différence dans la communauté. 

MOT DE LA PRÉSIDENTE
CAROLINE DESCHÂTELETS
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Le conseil d'administration est le cœur et le fondement d'un organisme communautaire.
C'est lui qui est responsable de la santé et de la viabilité de l'Oasis en s’assurant de son
bon fonctionnement.

Pour mener à bien les activités de l’Oasis, les bénévoles du conseil d’administration se sont
réunis 7 fois au courant de l’année afin de s’assurer que les finances, les projets, les
orientations et les nouveautés de l’organisme allaient de pair avec sa mission et ses
valeurs.

Nous aimerions prendre le temps de remercier ces gens passionné.es qui ont à cœur la
mission de l'Oasis et qui donnent de leur temps pour la communauté lavalloise. 

 MEMBRES

Brigitte St-Germain Vice-présidente

Caroline Deschâtelets Présidente

Florence Thibodeau Administratrice

Marie-pierre Primeau Groulx Administratrice

Megan Dubé Représentante des employé.es

CONSEIL 
D'ADMINISTRATION

VIE DÉMOCRATIQUE
La démocratie est primordiale pour un organisme communautaire. Ce sont les membres de
l'organisme qui ont du pouvoir sur le développement et les orientations de l'Oasis. C'est à eux
et elles que revient la tâche d'élire le conseil d'administration et d’orienter les nouveaux
projets de la ressource, selon les besoins perçus.

Cette année, l'Oasis compte 32 membres actif.ves présent.es lors de l'assemblée générale
annuelle 2025 et l’assemblée générale spéciale. 

Luc Chulak

Mylène Gervais

Merci pour votre implication précieuse au

cour de ces nombreuses années. 
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NOTRE 
MISSION
L'Oasis vise à rejoindre, par un travail de proximité, la population lavalloise de 12
ans et plus touchée par certaines réalités, en lien avec la consommation, les ITSS et
la précarité. Notre équipe offre des services de prévention et de réduction des
risques adaptés aux besoins et à la réalité de chacun.e.

L'Oasis est un organisme communautaire à but non
lucratif fondé en 1995 par Dave Meloul. À bord
d'une unité mobile, l'équipe d'intervenant.es vient
en aide à la population lavalloise, en allant
directement dans leur milieu, afin d'établir des
relations déterminantes et significatives.

Au fil des ans, plusieurs autres moyens de prise de
contact se sont greffés au trajet de l'unité mobile
afin de rejoindre et de répondre aux besoins des
populations marginalisées, souvent non desservies
par les autres ressources. Nous voulons ainsi être
un lieu d'accueil sans jugement permettant la liaison
entre les gens dans le besoin et les ressources
existantes à Laval.

NOTRE 
ORGANISME

RES PECT  &  NON - JUGEMENT

AUTODÉTERM I NAT I ON

AUTHENT I C I T É  

HUMAN ITÉ  

S É CUR I TÉ  

Accueillir les personnes sans moraliser leur parcours et leurs choix. 

Reconnaître le pouvoir d’agir de chaque individu et respecter leur rythme.  

Construire des relations basées sur la cohérence, la transparence et la constance.  

Accueillir chaque personne avec respect, chaleur et dignité.  

Veiller à l’intégrité physique et morale en diminuant les risques et les dangers.  

NOS
VALEURS
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ÊTRE  UN  L I EU  D 'ACCUE I L  ET  CRÉER  DES  L I ENS  S I GN I F I CAT I FS .

OFFR I R  UN  SERV I CE  D 'A I DE  ET  D ' ÉCOUTE .

RÉFÉRER  VERS  LES  D I F FÉRENTES  RESSOURCES  SELON  LES  BESO I NS .
 

SENS I B I L I S ER  ET  ÉDUQUER  SUR  D I F FÉRENTS  SUJETS  TELS  QUE  :  
La santé mentale, physique et psychologique 
Les drogues et les dépendances 
La sexualité, les ITSS et la contraception 
Les droits et la justice  

PRÉVEN I R  ET  RÉDU I RE  LES  R I SQUES  EN  L I EN  AVEC  :

NOS 
SERVICES

LA  SEXUAL ITÉ  
Distribuer du matériel de protection et de prévention (condoms, digues dentaires) 
Promouvoir des pratiques à moindres risques 
Promouvoir une sexualité saine et consentante

 L ' I T I NÉRANCE  
Accompagner dans différentes démarches
Faciliter l'accès aux services de santé, sociaux et légaux
Offrir des dépannages d'urgences

LA  CONSOMMAT ION  
Distribuer du matériel de consommation (injection, inhalation, prisage)
Offrir un lieu de consommation plus sécuritaire aux utilisateurs.rices de drogue     
Promouvoir des habitudes de consommation plus sécuritaires
Faciliter l'accès aux services de santé, sociaux, légaux...

LES  SURDOSES  
Distribuer des trousses de naloxone
Distribuer des bandelettes de détection de fentanyl
Offrir des formations de préventions des surdoses
Sensibiliser sur les risques liés aux opioïdes et aux autres substances
Offrir un service de vérification des substances et de consommation supervisée
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L’année 2025-2026 fut merveilleusement mouvementée, empreinte de changements, de défis
et d’opportunités pour notre organisme. Une année qui a misé sur le futur et la pérennité en
posant les actions suivantes :

Se questionner sur nos valeurs et notre vision afin de s’asseoir sur des bases solides pour
les années à venir. 
La mise en place d’une structure et des procédures plus établies et concrètes afin de
faciliter le fonctionnement à l’interne.
L’achat d’une bâtisse afin de regrouper nos services et de se construire un environnement
adapté à nos besoins et notre vision. 

Mais comment penser à long terme, sans négliger les actions quotidiennes. Comment, mettre
temps et énergie sur le futur, à une époque où les besoins et les enjeux sont nombreux. Bien
entendu, rien n’est jamais vraiment parfait, mais en équipe avec de l’entraide et de la
bienveillance on peut faire de grandes choses. On peut intervenir différemment, on peut lutter
contre la stigmatisation, on peut accueillir dans la dignité et le non-jugement, on peut faciliter
l’accès aux services et défendre les droits. Ensemble, on peut sensibiliser, prévenir, réduire
les risques et bâtir une communauté plus inclusive. 

En effet, l’Oasis peut accomplir de grandes choses grâce à l'engagement d'une équipe
d’intervention dévouée qui fait vivre la mission dans chacune de leurs interventions. Grâce à
un conseil d’administration qui veille au bon fonctionnement de l’organisme avec cœur et
générosité. Cette vision repose aussi sur nos partenaires précieux, avec qui nous co-
construisons une communauté solidaire, ainsi que sur nos bailleurs de fonds sans qui rien ne
serait possible. Finalement, quand je pense à l’Oasis, je pense avant tout aux usager.ères qui
fréquentent nos services et nourrissent notre motivation : ils méritent tous de la dignité et des
services parfaitement adaptés à leurs besoins et à leurs réalités.

C’est pourquoi, je termine en disant merci à tous ceux qui font partie de cette belle
organisation ou qui la soutienne. Merci à tous ceux qui croient en notre mission et qui y
contribuent.

Marilyn Coutu
Directrice Clinique

MOTS DES CO-DIRECTRICES
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Chantale Ste-Croix
Directrice Administrative par intérim

Cette année l’Oasis a célébré le passé, vécu le présent et s’est projeté dans l’avenir.

En novembre dernier nous célébrions les 30 ans d’existence de notre organisme.   30 ans
d’entraide, d’empathie et de don de soi de la part des intervenant.es qui ont à cœur le bien-
être de la population lavalloise. Je tiens d’ailleurs à remercier toute cette équipe qui ne
compte pas ses heures afin de faire la différence auprès des personnes qui fréquente notre
organisme pour qu’ils se sentent comme à la maison le temps d’un café ou d’une belle
discussion.

Notre présent fut habité par un désir de faire les choses différemment. Nous nous sommes
questionné.es sur nos valeurs, notre mission, nos méthodes de travail afin qu’il soit plus facile
de travailler ensemble.

Nous nous sommes aussi projetés dans l’avenir en faisant l’acquisition d’un immeuble qui nous
permettra de réunir au même endroit toutes nos activités tant administratives que terrain.
Cette nouvelle maison, je l’espère, sera un symbole d’unité pour tous ceux qui la
fréquenteront.

Pour cette année pas plate du tout, j’aimerais remercier les membres du conseil
d’administration pour votre grande implication. Se sentir appuyer par vous fait toute la
différence. 

Merci aussi à nos partenaires qui font une grande différence. C’est quand nos forces sont
unies que les moments magiques se produisent.

Je tiens à dire merci à nos bailleurs de fonds qui rendent notre travail possible. Un merci
spécial à la Santé publique qui est depuis plusieurs années une alliée primordiale dans la
réalisation de nos projets les plus fous.
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ÉQUIPE DES SERVICES 
DE PROXIMITÉ

COORDONNATRICE 
DES SERVICES DE CONSOMMATION
LAURENCE MORRISSETTELAURENCE MORRISSETTELAURENCE MORRISSETTE
à l'emploi depuis 2021

INTERVENANTE DE PROXI

SARAH-MAUDE DESGAGNÉSARAH-MAUDE DESGAGNÉSARAH-MAUDE DESGAGNÉ
à l'emploi depuis 2024

LOUKA MATTHIEU DESJARDINSLOUKA MATTHIEU DESJARDINSLOUKA MATTHIEU DESJARDINS
à l'emploi depuis 2025

EMPLOYÉ.ES
ACCUEILLANT.ES - AIDANT.ES -ACCUEILLANT.ES - AIDANT.ES -    EMPATHIQUESEMPATHIQUESACCUEILLANT.ES - AIDANT.ES -  EMPATHIQUES

ÉQUIPE DE GESTION
DIRECTEUR GÉNÉRAL
GUY BOISVERTGUY BOISVERTGUY BOISVERT
à l'emploi depuis 2001

DIRECTRICE ADMINISTRATIVE
CHANTALE STE-CROIXCHANTALE STE-CROIXCHANTALE STE-CROIX
à l'emploi depuis 2023

GABRIELLE BÉLANGERGABRIELLE BÉLANGERGABRIELLE BÉLANGER
à l'emploi depuis 2019

INTERVENANTE DE SUIVI

ÉQUIPE DES SERVICES
DE SUIVI

INTERVENANTE DE PROXI
JESSICA BLOUINJESSICA BLOUINJESSICA BLOUIN
à l'emploi depuis 2021

INTERVENANTE DE SUIVI
SABRINA LALONDESABRINA LALONDESABRINA LALONDE
à l'emploi depuis 2022

COORDONNATRICE 
DES SERVICES DE PROXIMITÉ
MAUDE RODIERMAUDE RODIERMAUDE RODIER
à l'emploi depuis 2016

DIRECTRICE CLINIQUE
MARILYN COUTUMARILYN COUTUMARILYN COUTU
à l'emploi depuis 2009

INTERVENANTE DE PROXI
NELLY DUCOSNELLY DUCOSNELLY DUCOS
à l'emploi depuis 2020

INTERVENANTE DE PROXI
SANDRA VEILLEUXSANDRA VEILLEUXSANDRA VEILLEUX
à l'emploi depuis 2022

INTERVENANT DE PROXI

MARIE-LYNE FLEURISTINMARIE-LYNE FLEURISTINMARIE-LYNE FLEURISTIN
à l'emploi depuis 2025

INTERVENANTE DE SUIVI
BIGUENER SIMÉONBIGUENER SIMÉONBIGUENER SIMÉON
à l'emploi depuis 2026

INTERVENANTE DE SUIVI
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INTERVENANTE DE PROXI

à l’emploi depuis 2025
SAMENTHA GUIGNARDSAMENTHA GUIGNARDSAMENTHA GUIGNARD

LES DÉPARTS
INTERVENANT DE CONSO
JERMAINE OGILVIEJERMAINE OGILVIEJERMAINE OGILVIE
à l'emploi de 2024 à 2025

INTERVENANT DE CONSO
ÉMILE LAHAIEÉMILE LAHAIEÉMILE LAHAIE
à l'emploi depuis 2022

REMPLACEMENT 

ÉQUIPE DES SERVICES 
DU NOMADE

INTERVENANTE DE CONSO
MATHILDE ROBICHAUDMATHILDE ROBICHAUDMATHILDE ROBICHAUD
à l'emploi depuis 2023

INTERVENANTE DE CONSO
MEGAN DUBÉMEGAN DUBÉMEGAN DUBÉ
à l'emploi depuis 2025

INTERVENANT DE CONSO
SAMUEL GÉNÉREUXSAMUEL GÉNÉREUXSAMUEL GÉNÉREUX
à l'emploi depuis 2024

INTERVENANTE DE CONSO

à l’emploi depuis 2024
VICKIE TUGAULTVICKIE TUGAULTVICKIE TUGAULT

SALOMÉ LESCUYERSALOMÉ LESCUYERSALOMÉ LESCUYER
à l'emploi de 2024-2025

INTERVENANTE DE SUIVI

INTERVENANT DE CONSO
CELESTE BAILLARGEONCELESTE BAILLARGEONCELESTE BAILLARGEON
à l'emploi en 2025

INTERVENANT DE CONSO
MAUDE GENDRONMAUDE GENDRONMAUDE GENDRON
à l'emploi en 2025
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25
26

NOTRE 
QUOTIDIEN
Un organisme communautaire c’est un feu roulant d’activités,
d’interventions, de création, d’organisation, de ménage et de
travail acharné où le travail d’équipe et l’entraide sont à l’honneur. 
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Chaque année, il est important pour l’équipe de l’Oasis de mettre ses connaissances
à jour afin de connaître les dernières pratiques pour ainsi garantir une expertise plus
approfondie de notre approche d’intervention. Cette année encore, nous avons
assisté à une variété de représentations abordant des thèmes qui touchent chacun
de nos projets.

Voici une liste sommaire des représentations suivies cette année:

FORMATIONS &
RENCONTRES 2025-2026

Une partie de notre équipe de gestion a participé à cette formation afin de
développer des habiletés de supervision, tant individuelle que de groupe.
Lors de plusieurs journées, nous avons pu expérimenter des supervisions en
incarnant plusieurs rôles (superviseur, supervisé et observateur). Cette
formation de l’AIDQ, offerte par Jean-Marc Ménard, nous a permis de nous
familiariser avec de bonnes pratiques en supervision clinique. 

RENCONTRES ACCOMAGNÉES PAR SOPHIE LAQUERRE-
DUCHESNE, DU ROCAJQ
  Depuis plusieurs années, l’Oasis a connu plusieurs changements, tant par nos

projets grandissant que par les employé.es qui s’ajoutent. De ces
changements nous avons du revoir notre manière de nous organiser et
modifier certains fonctionnements internes. Les services du ROCAJQ nous
ont grandement aidé pour nous donner une structure, un but précis et nous y
accompagner.             Sophie, pour ton professionnalisme sans jugement et
ton expertise. 

SUPERVISION CLINIQUE : OUTILLER ET ACCOMPAGNER LES

MILIEUX CLINIQUES 

MERCI  

EXCELLENT
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Une approche d’intervention en relation d’aide qui permet
de renforcer la motivation et le goût du changement chez
l’interlocuteur en respectant son rythme et en suscitant
son implication, le tout dans un contexte                                         
d’altruisme et de                               .

FORMATION ENTRETIEN MOTIVATIONNEL: NIVEAU 1 
POUR INTERVENTION INDIVIDUELLE - CISSS DE LAVAL.

Des formateur.rices sont venu.es outiller les
participant.es et alimenter la réflexion sur ces réalités
que nous traversons collectivement,
l’hyperconnectivité chez les jeunes. Un panel
d’expert.es particulièrement inspirant a également
permis d’ouvrir la discussion en apportant des
perspectives                    _____et engagées.

OUVRONS LE DIALOGUE - PLAN PÔLE
LAVALLOIS D’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR

ÉCLAIRANTES

Formation par l’institut universitaire SHERPA ayant pour but de parler de culture, de
privilèges,  d’                     , d’enjeux d’établissement, d’accompagnement des jeunes
et des familles... En plus d’apporter plusieurs informations pertinentes, la formation
permettait de quitter avec quelques pistes pour la pratique! 

INTRODUCTION À L’INTERVENTION INTERCULTURELLE

Sommet Montréalais d’Action pour la   
__________des hommes ayant des
relations sexuelles ou amoureuses
avec d’autres hommes (HARSAH).

NON-JUGEMENT

FORMATION À LA SUPERVISION EN ENTRETIEN

MOTIVATIONNEL 
Une formation plus poussée de cette approche
afin de s’approprier davantage les notions et
l’intégrer dans  nos rencontres de supervision et
d’accompagnement clinique.

SMASH - RÉZO

INÉGALITÉ

SANTÉ

LA COMMUNAUTÉ DE PRATIQUE
INTERSEXION

Guide de ______________________sous influence qui a été cocréé par
des membres, lors de plusieurs rencontres. C’est un outil précieux
pour aborder le consentement en contexte de consommation avec
sensibilité et nuance, afin de favoriser le plaisir entre partenaires qui
souhaitent mélanger sexualité et usage.

CONSENTEMENT
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Nuit des sans-abri

Nous avons eu l’occasion de sensibiliser un large
public aux réalités vécues par les personnes en
situation d’itinérance. Autour d'une soupe chaude,
d'une ambiance festive et d'activités immersives, la
solidarité était au rendez-vous de cette nuit des
sans-abri. Derrière chaque personne en situation
d'itinérance, il y a une histoire.

Support don’t punish

L’OASIS SE MOBILISE
Juin 2025

Chaque année, nous soutenons cette campagne qui
dénonce les politiques répressives en matière de
drogues. Plutôt que d’alimenter la stigmatisation et
nuire à la santé des personnes utilisatrices de drogues,
nous revendiquons des politiques plus humaines,
fondées sur la réduction des risques, la dignité et le
respect des droits des personnes concernées

Octobre 2025

Marche des femmes
Octobre 2025

L’Oasis faisait fièrement partie du cortège de la
Marche Mondiale des Femmes à Québec, afin
de revendiquer haut et fort :

De violence
De domination
De politiques sexistes, 

D'égalité
D'humanité
De droits
irrévocables racistes et oppressives
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L’OASIS EN GRÈVE
Du 23 mars au 2 avril 2026

Nous avons activement participé à la grève des organismes
communautaires, organisée par le mouvement “LE
COMMUNAUTAIRE À BOUTTE”. Une occasion de mettre en
lumière le rôle essentiel des organismes communautaires et de
revendiquer les ressources nécessaires pour permettre de
répondre adéquatement aux besoins grandissants de la
communauté.

Conditions de travail décentes pour les travailleuses et
travailleurs du communautaire.

Financement suffisant à la mission.

Reconnaissance pleine et entière des organismes.

Protection de l’autonomie et fin du financement précaire.

Investir dans le modèle communautaire comme pilier
stratégique.

Nos revendications
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L’Oasis est membre d’une variété de regroupements, comités et tables de concertation en lien
avec notre mission, ce qui nous donne  l’occasion de travailler davantage en collaboration
avec différents partenaires de la région. Cette année, le développement des services du
Nomade avec la vérification de substance et la consommation supervisée, nous a permis de
nous impliquer auprès de différentes instances et regroupements en lien avec le projet.

CDC de Laval (Corporation de développement communautaire de Laval)

ROIL (Réseau des organismes et en itinérance de Laval)

Comité d'organisation de la NSA (Nuit des sans-abri) de Laval
Différents comités du SRA (stabilité résidentiel avec accompagnement)
Comité campement

Table jeunesse de Laval (organisé par le CISSSL, cette table regroupe les milieux scolaires,
les services jeunesses et les organismes communautaires afin de soulever les enjeux
lavallois)

Table de criminalité juvénile de Laval 

Communauté de pratique ADDTL

Communauté de pratique intersexion

Table de concertation de Laval en condition féminine ( + comité santé et bien être)

Comité carcéral (animé par le CAPAHC, ce comité vise l'implantation de programme en
réduction des risques en milieu carcéral et une meilleure trajectoire de services)

Comité de coordination du Nomade (Regroupement des différents partenaires  impliqués
dans le développement  du projet sur le territoire de Laval)

Comité intersectoriel de lutte aux surdoses (vigie et surveillance des surdoses de différents
acteurs importants dans la lutte aux surdoses afin de mieux y faire face)

Regroupement Québécois d’Analyse de Substances (Regroupement d’organismes
québécois offrant de la vérification de substances)

ROCAJQ (Regroupement des organismes communautaires autonomes jeunesse du Québec)

AIDQ (Association des intervenants en dépendance du Québec)

AQCID (Association québécoise des centres d’intervention en dépendance) 

CONCERTATIONS,
COLLABORATIONS ET

PARTENARIAT
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Depuis plusieurs années, l'Oasis travaille en étroite collaboration avec le CISSSL
(Centre intégré de santé et de services sociaux de Laval) et plus particulièrement
avec:

L'équipe Itinérance (Équipes multidisciplinaires spécialisées en dépendance et
en santé mentale) offrent un pont avec les services du CISSSL via une
pratique de proximité.
L'équipe SIDEP (Services Intégrés de Dépistage et de Prévention) est une
offre de service spécialisée en dépistage et traitement des ITSS
L'équipe du CRD (Le Centre de Réadaptation en Dépendance) offre des
rencontres individuelles, de groupe, des évaluations et des suivis médicaux,
en lien avec des problématiques liées à la consommation.
L'équipe de la DSP-L (La Direction de Santé Publique de Laval) avec qui nous
collaborons étroitement dans le maintien et le développement des services de
lutte aux surdoses, incluant la vérification de substances et le service de
consommation.

Un partenariat s'est également instauré avec les différents milieux où l'Oasis se rend
pour offrir ses services. Nous aimerions souligner l'ouverture de:

Ville de Laval
Centre de service scolaire de Laval
Plusieurs établissements scolaires
L'ensemble des Maisons des Jeunes de Laval
L'établissement de détention Leclerc de Laval

            Certains Centres de détention provinciaux et fédéraux

Au quotidien, nous sommes amenés à collaborer avec de nombreux partenaires
offrant des services complémentaires. Nous travaillons plus étroitement avec:

ACEF de Laval (un organisme en économie familiale qui offre des
consultations budgétaires, des ententes de paiement, des conseils en défense
des droits en logement)
Relais Communautaire (un organisme en sécurité alimentaire qui nous offre,
entre autre, quotidiennement des sandwichs à distribuer pour les gens de la
rue)
Centre de bénévolat Moisson Laval (un organisme qui nous permet d'offrir
des dépannages alimentaires d'urgence et pour les évènements, des produits
d'hygiène, de la nourriture pour animaux, etc.)
Refuge de Laval, hébergement d'urgence et café de rue (un organisme
spécialisé dans l'accueil d'urgence que ce soit sous forme d'hébergement ou
de centre de jour, auprès duquel nous faisons des présences en autobus deux
fois par semaine)
TRÎL (Travail de rue île de Laval)
Maison Dominique (Maison d’hébergement pour les personnes avec des
problématiques de santé physique)
GRIP (Groupe de recherche et d’intervention psychosociale)
Cette nouvelle collaboration avait pour but de former l’équipe de L’Oasis sur le
premier programme de prévention à l’usage de substances psychoactives ‘’ À
deux doigts de ta limite’’. Programme ciblant principalement la clientèle
jeunesse (18-24 ans). 

Cette année encore, nous avons investi du temps auprès de différents milieux
lavallois afin de présenter nos services, offrir du matériel, et/ou pour un meilleur
référencement: pharmacies, bars, gym, organismes communautaires et publics,
milieux scolaires...
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TRANCHES D'ÂGE

Nous offrons des services à bas seuil d'exigence en prônant la prévention et la réduction
des risques, principalement en lien avec la sexualité, la consommation et l'itinérance. En
plus de la caravane et du site fixe, nous multiplions les moyens pour rejoindre les
usagers.ères. Nous adaptons nos services à la dure réalité d'une clientèle trop souvent
stigmatisée. Les impliquer dans le processus de revendication de leurs droits au sein de
la société est une priorité pour notre organisme. 

Dans les pages qui suivent, vous trouverez l’ensemble des statistiques de l’année 2025-
2026. Cette vue d’ensemble représente l’ampleur et la diversité du travail fait au cours de
l’année. La prévention et la réduction des risques en lien avec la sexualité, la
consommation et l’itinérance seront mises à l’avant-plan dans les statistiques présentées,
et ce, dans tous les projets. 

Nous sommes fier.ères de comptabiliser près de 12 000 interventions cette année, il
s'agit d'un record pour notre organisme. Les équipes d'intervention et les services ne
cessent de croître et cela transparait dans nos statistiques.  

NOMBRE D’INTERVENTIONS

5 929 interventions avec 599
individus qui utilisent les services
de l'Oasis régulièrement.

5 247 interventions ponctuelles.

4 208 interventions avec des
femmes soit 38% des
interventions. 

29% des interventions avec des
jeunes de 12 à 29 ans.

3 268 interventions

 4 334 interventions

3 581 interventions

L’OASIS EN CHIFFRE
2025-2026

11 176 INTERVENTIONS
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L'Oasis intervient quotidiennement avec des gens vivant diverses réalités pouvant les
mener vers des situations de précarité ou de stigmatisation les rendant vulnérables à de
nombreuses problématiques concomitantes. Voici un tableau qui dresse un portrait des
réalités avec lesquelles nos usagers.ères doivent jongler. Vous aurez le nombre
d’interventions effectuées avec des gens vivant avec ces réalités.

L'Oasis se rend dans plusieurs lieux et
utilise différents moyens afin d'effectuer
un travail de proximité.  

NOS INTERVENTIONS

NOTRE CLIENTÈLE

TYPES LIEUX

RÉALITÉS ET FRÉQUENTATION

Les types d'interventions utilisés sont
variés, mais ont toujours comme objectif
de répondre à notre mission.
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RÉFÉRENCES ET ACCOMPAGNEMENTS 

L'Oasis est avant tout un organisme qui fait le pont entre les gens désaffiliés et les services
offerts. C’est pourquoi, les références personnalisées et les accompagnements dans
différentes démarches font partis des interventions essentielles de notre ressource. De
plus, comme nous intervenons avec de nombreuses personnes en situation de survie, des
dépannages d’urgence sont offerts. 
 

Plus de 10 000 références

Près de 3 000  accompagnements

Près de 1 500 billets de transport
distribués

Plus de 2 500 repas d’urgence

Prêts d’adresse pour 85 personnes

450 dépannages hygiéniques et
672 vêtements

Près de 500 interventions à
domicile

5 projets, 15 intervenant.es

Environ 150 présences au site fixe

Plus de 900 sorties en autobus2024-2025 2023-2024

DÉPANNAGES D’URGENCE

EN RAFALE

2025-2026

2024-2025 2023-20242025-2026
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Afin de prendre contact avec les 12 à 29 ans, nous nous déplaçons à
bord de l'autobus pour aller à leur rencontre. Nous souhaitons leur
offrir un espace sécuritaire et confidentiel, afin de démystifier la
réduction des risques en lien avec la consommation et la sexualité.

Depuis plusieurs années, nous connaissons une réalité plus
qu’inquiétante au niveau du nombre de surdoses mortelles. C’est
pourquoi l’Oasis œuvre à prévenir celles-ci sur le territoire de Laval.
Nous avons mis en place différentes stratégies afin de mobiliser et
d’informer le plus grand nombre de gens.  

Ce nouvel autobus permet aux utilisateurs.rices de drogue de
consommer dans un lieu sécuritaire avec l’accompagnement
d’intervenant.es spécialisé.es. Un service de vérification de
substances combinant diverses technologies est aussi disponible à
l’intérieur du mobile.

Le projet Dixtribution rend le matériel de consommation accessible à
tous les consommateurs.rices de drogues par injection, inhalation et
par prisage à Laval, ainsi que  le matériel de protection sexuelle. Nous
offrons des conseils sur des pratiques plus sécuritaires.

Dans l'objectif de répondre aux besoins particuliers des personnes en
situation d'itinérance et de précarité, le projet Baluchon offre aux
usagers.ères de l'accompagnement dans leurs démarches afin de
stabiliser leur situation et/ou d’améliorer leurs conditions de vie
souvent précaires. 

NOS PROJETS
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Afin de prendre contact avec la population lavalloise âgées de
12 à 29 ans, nous nous déplaçons à bord de l'autobus dans le
but de leur offrir un espace sécuritaire, inclusif et confidentiel.
En utilisant l’approche de réduction des risques, nous voulons
entres autre démystifier la consommation et la sexualité qui
sont souvent des enjeux et des questionnements importants
chez les jeunes.

Nous rejoignons les jeunes de moins de 30 ans dans les écoles
secondaires, les écoles aux adultes, les centres de formation
professionnelle, les plateaux sportifs, les parcs et les bars. 

DEPUIS 1995

Présence mensuelle dans une vingtaine de différentes écoles
secondaires et de centres de formation professionnelle.

Kiosques de sensibilisation dans les écoles sur divers thèmes.

Formation sur l’approche de la réduction des risques et
l’intervention en cas de surdoses en milieu scolaire auprès du
personnel scolaire. 

Participation à divers tables, comités, concertations et
évènements jeunesses. 

Travail de référencement vers les infirmières scolaires et des
organismes jeunesses, selon les besoins des jeunes. 

Sorties en autobus dans les écoles, les parcs, les bars…

Articles pour les parents sur la plateforme « Trouve ta
ressource »

Arrivée d’un nouvel atelier de sensibilisation « À deux doigts de
ta limites »

8 thématiques de sensibilisation et de discussion dans
l’autobus.

ACTIVITÉS ET PARTENARIATSACTIVITÉS ET PARTENARIATSACTIVITÉS ET PARTENARIATS
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Avec des jeux et des affiches, l’Oasis a exploré 8 thématiques
diverses d’une manière ludique et éducative avec les jeunes à bord

du bus. Les thématiques abordées étaient: l’itinérance, la
contraception, le VIH, le mois de l’histoire des noir.es, le

consentement, la santé mentale, la dépendance et la communauté
LGBTQ+. 

“À deux doigts de ta limite”
(ADDTL), une série

d’ateliers en milieu scolaire
aux jeunes adultes sur la

consommation, la sexualité
en contexte de conso et les

comportements à risque.

4 tournées de classe 
11 animations 

112 participant.es

THÉMATIQUES DANS LE BUSTHÉMATIQUES DANS LE BUSTHÉMATIQUES DANS LE BUS

ATELIERSATELIERSATELIERS

KIOSQUESKIOSQUESKIOSQUES
Au cours de l’année, nous

avons fait des kiosques sur
divers sujets:  les

dépendances, la santé
mentale, les bals de

finissant.es, la sexualité et les
comportements bienveillants

lors de rapport sexuel. 

FORMATIONSFORMATIONSFORMATIONS
De plus, nous avons offert

des formations sur
l’approche de réduction

des risques et la
consommation chez les

jeunes auprès du
personnel scolaire.

7 formations
87 participant.es

8 ateliers en RDR
91 participant.es

16 kiosques dans
13 milieux scolaires
811 jeunes rejoinds

26 établissements scolaires
159 présences en autobus

1881 interventions
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SEXO CHEZ LES JEUNESSEXO CHEZ LES JEUNESSEXO CHEZ LES JEUNES

1652 jeunes ont participé à une animation
d’éducation à la sexualité saine et positive.

1232 jeunes ont récupéré du matériel de
protection sexuelle. 

Parler de sexualité c’est bien plus que de simplement
apprendre à mettre un condom, c’est aussi parler
d’ITSS, de contraception, de consentement,
d’identités de genre et sexuelle, de plaisir, des
comportements bienveillants, de désir… 

CONSO CHEZ LES JEUNESCONSO CHEZ LES JEUNESCONSO CHEZ LES JEUNES

1073 jeunes ont participé à une animation sur
les risques associées à la consommation.

383 interventions sur les risques de surdoses. 

L’Oasis crée des moments de discussions sur les
expériences de consommation de drogue et
d’alcool chez les jeunes, tout en les sensibilisant
aux mélanges de substance, aux produits de coupe,
la contamination croisée et les comportements à
risques. 

114 trousses de Naloxone 
208 trousses de testing

7929 condoms externes 
400 condoms internes

2469 lubrifiants
98 digues sexuelles

MATÉRIEL DISTRIBUÉ

MATÉRIEL DISTRIBUÉ

26



Publications Instagram

vues totales sur les
deux plateformes

L’Oasis utilise le clavardage
sur les plateformes de

Facebook et Instagram pour
communiquer nos présences
dans les écoles et nos spots

en soirée. 

Les réseaux sociaux sont
aussi utilisés pour réjoindre

des jeunes et les sensibiliser
sur des sujets moins abordés

à bord de l’autobus.

RÉSEAUX SOCIAUXRÉSEAUX SOCIAUX  RÉSEAUX SOCIAUX 

Publications Facebook

KIOSQUES FESTIFSKIOSQUES FESTIFSKIOSQUES FESTIFS

Présence de l’Oasis et du
Nomade à la Fête Nationale au
Centre de la Nature et à
l’évènement Bloc party de
l’Espace Montmorency.

Deux occasions d’informer la
population que nous rejoignons
moins au quotidien, sur nos
différents services et les
sensibiliser sur notre approche
de réduction des risques en
contexte festif.

   Kiosque du Bloc party 
Espace Montmorency

   Kiosque de la st-Jean  
Centre de la nature 
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18 formations de groupe avec 72 de nos
usagers.ères
7 formations avec 116 intervenant.es
198 formations individuelles
3 kiosques de sensibilisation aux risques de
surdose, conscientisant 94 citoyen.nes
810 trousses de Naloxone distribuées
426 bandelettes de détection de fentanyl
1044 interventions d’éducation et de sensibilisation
en lien avec les surdoses
140 trousses distribuées aux partenaires de 36
milieux différents

NOS STATISTIQUES

Réduire les surdoses passe avant tout par la prévention, l'éducation et la lutte contre la
stigmatisation. Avec le projet Surdose, nous sensibilisons la population aux moyens de
réduire les risques, d'intervenir efficacement lors d'une surdose et de favoriser des
approches fondées sur la dignité, l'empathie et le respect des personnes utilisatrices de
drogues.

Les formations sur la prévention des surdoses et sur la réduction des
méfaits visent à informer autant les consommateurs.rices qui fréquentent
l’Oasis que l’entourage ou les partenaires qui côtoient des gens à risque de
surdose. Cette année nous avons également pris contact avec plusieurs
bars afin d’offrir des formations. 

DEPUIS 2018

Les formations: Prévention surdoses + RDM
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31 août31 août

TOURNÉE DES BARSTOURNÉE DES BARSTOURNÉE DES BARS

ÉVENEMENTS DE SENSIBILISATION AUX SURDOSESÉVENEMENTS DE SENSIBILISATION AUX SURDOSESÉVENEMENTS DE SENSIBILISATION AUX SURDOSES

PRÉVENTION DES SURDOSES

Nous ne manquons jamais de souligner la journée de
sensibilisation aux surdoses à travers différents
évènements.

Sensibilisation de la
population, au parc
René-Patenaude,

afin de lutter contre
la stigmatisation et

promouvoir une
approche

empreinte de
compassion.

Lors d’ateliers offerts aux
usager.ères de l’Oasis,
nous visons à prévenir

les risques de surdose et
à commémorer la

mémoire des personnes
décédées.

18 BARS DE LA RÉGION 

40 TROUSSES DISTRIBUÉES

26 EMPLOYÉ.ES ONT ÉTÉ

FORMÉ.ES SUR L’ADMINISTRATION

DE LA NALOXONE

Un nouveau service qui vise à sensibiliser les
milieux touchés par la consommation sur le
territoire lavallois a été mis en place cette
année.

En plus de faire connaître les services offerts
par l’organisme, notamment ceux du
Nomade, cette démarche vise à renforcer les
capacités dʼintervention du personnel face
aux surdoses et à déconstruire les préjugés
entourant la consommation de substance. En
misant sur l'information et la prévention,
nous contribuons à créer des milieux plus
sécuritaires et mieux préparés à répondre
aux situations d'urgence.
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Le projet dixtribution a pour objectif de réduire les
risques pour la santé associés à la consommation. Pour
ce faire, nous sensibilisons et informons les gens sur
des pratiques de consommation sécuritaire, nous
facilitons l’accès aux services via des références
personnalisées et distribuons du matériel de
consommation stérile ainsi que de protection sexuelle.
Le matériel est accessible à notre site fixe,  dans nos
autobus, lors de nos présences sur le territoire lavallois
et en livraison. Ainsi, nous tentons de réduire les risques
de propagation des ITSS, comme le VIH et le VHC et les
infections.

Il est essentiel pour notre équipe de se tenir à jour sur
les sujets entourant la consommation. Nous assistons à
plusieurs formations chaque année, en plus de
s'impliquer à différentes rencontres et collaborations
entre partenaires. L’Oasis a pu participer au retour de la
rencontre annuelle en réduction des méfaits organisée
par l’AIDQ qui permet de rencontrer des partenaires de
toute la province et de se mettre à jour sur ce qui se
passent en terme de consommation au Québec.

Au fil des ans, notre expertise en réduction des risques
nous a permis d'être de plus en plus reconnu comme
étant un organisme de référence sur le territoire
lavallois. Cette année encore, nous fournissons nos
partenaires en matériel de consommation pour leur
usagers.ères. Ce service permet également de former
les milieux et de les outiller pour mieux comprendre la
réduction des risques et utiliser les aspects de cette
approche dans leur propre intervention avec les
consommateurs.trices. Ceci nous permet de sensibiliser
un plus grand nombre de gens et augmenter
l'accessibilité du matériel de consommation aux
utilisateurs.rices de drogue.

MATÉRIEL D’INHALATION
    CRACK ET CRYSTAL

MATÉRIEL DE PRISAGE
SNIF KIT 

MATÉRIEL D’INJECTION

MATÉRIEL DE PROTECTION 

DEPUIS 2001
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30-49 ans
1752

50 ans +
1154

12-29 ans
378

MATÉRIEL DISTRIBUÉ

INJECTION

TESTING FENTANYL

CRACK

CRYSTAL

965

160

985

145

80SNIF

3213 interventions faites
dans le cadre du projet

121 livraisons

+ de 10000 seringues livrées

43 livraisons à des
usager.ères dans 15
domiciles différents

78 livraisons à des
partenaires dans 20 milieux
différents

INTERVENTION AVEC
DISTRIBUTION DE MATÉRIEL

INHALATION

PRISAGE

INJECTION

SEXUALITÉ

2635 interventions

567 interventions

737 interventions

1064 interventions

NOMBRE D’INTERVENTION,
SELON L’ÂGE               

MATÉRIEL
DISTRIBUÉ

2024
2025

2025
2026

PIPES À CRACK

KIT SNIF

PIPES À CRYSTAL

CONDOMS

9 314

433

775

30 714

198

23 772

44 519

696

DIGUES SEXUELLES

SERINGUES DONNÉES

SERINGUES RÉCUPÉRÉES

BACS DONNÉS

BACS RÉCUPÉRÉS 154

10 875

445

1 210

32 968

156

30 555

38 223

1 930

213

EN RAFALE

12-29 ANS
465

30-49 ANS
1 876

50 ANS ET +
1173

63 %
36 %
1 %

2076 interventions, avec
des hommes

1142 interventions, avec
des femmes

27 interventions, avec
d’autres genres

NOMBRE D’INTERVENTION,
SELON LE GENRE

NOMBRE DE KITS DISTRIBUÉS 
AUX PARTENAIRES
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Au cours de cette année, nous avons rejoint 821 personnes différentes pour un total de
2168 interventions, soit près du double que lors de l’année précédente. Il faut se rappeler
que nous avions doublé les interventions l’année dernière par rapport à notre première
année de service. Bien que le service soit accessible aux personnes de tout âge, les 30 à
59 ans constituent 82% des fréquentations. 34% des interventions ont eu lieu avec des
femmes et 65% avec des hommes.

L’unité mobile du Nomade est en service depuis bientôt 3 ans. Le service de
consommation supervisée et de vérification de substances a été mis en place dans une
optique de prévention des surdoses, de sensibilisation et d’éducation en lien avec la
consommation de substances. À raison de 5 jours et soirs par semaine, le Nomade a pour
mandat d’aller rejoindre les personnes dans leur milieu ou qui nous appelle. L’utilisation
d’une unité mobile permet de rendre le service accessible à tous et toutes sur l’île de
Laval. 

32

45% des gens sont en situation d’itinérance 
32% des utilisateurs ont été judiciarisés
49% ont des enjeux de santé mentale  
29% des enjeux de santé physique 

339 vérifications de substances 
1473 consommations
821 participant.es au projet 
2168 interventions à bord de l’autobus

CONTEXTE ANNUEL

SERVICES ET CLIENTÈLES

DEPUIS 2023

RÉALITÉS RENCONTRÉES EN RAFALE
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Stimulant
77.6%

Perturbateur
10.6%

Dépresseur
6.8%

Inconnu
5%

0 50 100 150 200 250

Apparié/Même substance

Substance et filler

Différent

Substance et autre SPA

Non-concluant

0 50 100 150 200

Crack/Freebase

Speed

Cocaine

MDMA

Méthamphétamine

Autres

Benzodiazépine

Opioïde

Kétamine

RÉSULTATSSUBSTANCES VÉRIFIÉES

LA VÉRIFICATION DE SUBSTANCES
Depuis sa mise en place, le service de vérification de substances a énormément évolué.
Ce service permet de détecter les différentes composantes présententes dans une
substance. La vérification de substances se fait principalement avec un spectromètre,
mais est aussi complémentée par l’utilisation de bandelettes de détection et de la
colorimétrie. Les bandelettes permettent de mieux détecter certaines substances comme
le Fentanyl, la Xylazine, les Benzodiazépines ou encore les Nitazènes. 
Les intervenant.es ont aussi participé à de multiples rencontres et formations afin de
parfaire leur savoir. Pour mieux partager les réalités sur le terrain, nous sommes toujours
impliqués dans le regroupement québécois d’analyse de substance (RQAS).Cette année,
nous avons également participé à la mise en commun des données.
  

Le projet de vérification de substances au Nomade, c’est 339 échantillons dont 13
échantillons envoyés en analyse confirmatoire au Service d’analyse de drogue de Santé
Canada. 

CATÉGORIES DE SUBSTANCE
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En plus de la vérification de substances, les usagers.ères peuvent s’injecter, inhaler,
priser (sniffer) ou ingérer leurs substances.  

Tout comme l’année précédente, nous avons présenté nos services dans divers
organismes partenaires et avons offert des ateliers de formation et de sensibilisation
auprès d’autres professionnels. Nous avons notamment rencontré le personnel de
plusieurs centres de détention au Québec afin de leur présenter notre approche.

SUBSTANCES CONSOMMÉES
   

700 inhalations 
707 injections 
43 prisages 
23 ingestions

Une pente croissante depuis le
commencement du projet Nomade.

MODES DE CONSOMMATION

LE SITE DE CONSOMMATION
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Les intervenants te laissent le temps
nécessaire, ils ne laissent pas les autres
entrer, c’est rassurant.

-SG

29

Le référencement est une partie fondamentale de notre travail au quotidien. L’accueil,
l’écoute, le soutien, l’accompagnement et l’empathie sont des principes primordiaux afin
d’acquérir la confiance des gens qui fréquentent notre service. C’est à partir de cette
confiance que nous pouvons travailler les objectifs à court terme qu’ils se sont donnés.

Au cour de la dernière année, 281 références ont été faites, dont:  
133 références au niveau de la consommation, dépendance et réduction des risques. 
33 références en lien avec la santé physique et mentale.
26 références pour le soutien au logement ou l’hébergement.

C’est un endroit tranquille, sécuritaire et
confortable où tu te sens accueilli et
respecté en tant que consommateur. 

 -AB

La distribution de matériel est un service important
pour une consommation plus sécuritaire, mais aussi
pour la prise de contact avec les personnes qui
utilisent nos services. Au cours de l’année 2025-2026,
nous avons : 
 

Distribué 10 368 seringues   
Récupéré 6 125 seringues  
Distribué 4 293 tubes de pyrex  
Distribué 245 pipes à crystal  

LA DISTRIBUTION DE MATÉRIEL

LE RÉFÉRENCEMENT

COMMENTAIRES
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50 ans et +
30-49 ans

12-29 ans

DEPUIS 2007

Nous avons effectué 4737
interventions dans le cadre du
projet Baluchon, dont 3803 avec
des personnes en situation
d’itinérance.

37% des interventions du projet
sont effectuées avec des femmes
en instabilité résidentielle. 

120 personnes ont bénéficié de
1219 rencontres de suivi, pour une
moyenne de 10 rencontres par
année. 

Nous avons créé un lien avec 179
nouvelles personnes vivant une
situation d’itinérance sur le
territoire de Laval.  

QUELQUES STATISTIQUES

L'Oasis est amené à travailler au quotidien avec des personnes en situation
d'itinérance ou à risque de l’être. Ayant pour objectif de s'assurer du bien-être et de la
dignité de ces personnes souvent très marginalisées, l'Oasis à mis en place le projet
Baluchon afin d'intervenir à plusieurs niveaux et ainsi assurer une plus grande
efficacité. En effet, ce projet comprend deux volets d'intervention. Le volet soutien
mise sur une aide concrète, immédiate et ponctuelle afin de répondre aux besoins de
base des personnes en situation de très grande précarité. Le volet suivi mise sur une
intervention personnalisée à long terme visant une meilleure stabilité. Le Projet
Baluchon permet donc d'accéder à des services de référence et d'accompagnement
adaptés aux besoins de chacun.es. Ces personnes peuvent ainsi bénéficier d'une aide
concrète dans leurs démarches à court et à long terme.

QUELQUES STATISTIQUESÂGE DES USAGER.ÈRES 
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Au quotidien, l’équipe de l’Oasis vient en aide à des personnes vivant en
précarité, que se soit au niveau financier, judiciaire, alimentaire, relationnel,
résidentiel ou autre. Nous tentons le plus possible d’aider nos usagers.ères
dans leurs démarches personnelles et minimalement  répondre à leurs besoins
de base. Nous offrons des dépannages alimentaires, vestimentaires et
d’hygiène et nous tentons de référer vers des ressources plus appropriées
pour les besoins auxquels nous ne pouvons répondre. En créant des liens avec
les gens nous pouvons apporter une aide et des références personnalisées qui
ont une plus grande portée dans la recherche de solution globale de chacun.e.
En effet, les réalités et difficultés diverses des gens peuvent mener à une
désorganisation ainsi qu'à une désaffiliation. Notre approche volontaire et sans
jugement offre un accès aux services qui correspond davantage à la population
marginalisée que l’on dessert. En étant disponible, sans attente, au rythme de
chacun.e et en allant de concert avec leurs choix et leurs limites, nous les
aidons à reprendre du pouvoir sur leur vie. Nous souhaitons être là de façon
continue ou ponctuelle dans les aléas de la vie des gens, afin de leur permettre
une meilleure qualité de vie.

S E R V I C E S  O F F E R T S

VOLET SOUTIEN
S E R V I C E  D E  S O U T I E N ,  A I D E  E T  R É F É R E N C E  E N  I T I N É R A N C E

Références personnalisées
Dépannages d’urgence
Accompagnements et démarches 

T O U R N É E  D E S  C A M P E M E N T S
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Le volet suivi personnalisé a pour objectif de soutenir les personnes en situation
d’itinérance dans leurs démarches de stabilité en logement. Ce projet a pour but de
faciliter leur réinsertion sociale globale. Ces démarches peuvent s’avérer complexes
pour une personne seule, en situation de précarité.

Grâce au soutien des intervenant.es de suivi et à la collaboration des organismes
partenaires, la personne a accès à plusieurs ressources essentielles au bon
déroulement de sa stabilisation.

Q U E L Q U E S  S T A T I S T I Q U E S

VOLET SUIVI
S E R V I C E  D ’ A C C O M P A G N E M E N T  E T  D E  S U I V I  P E R S O N N A L I S É

D E P U I S  2 0 1 5

20 personnes en suivi ponctuel pour le maintien en
logement afin d’éviter un retour à la rue. 

24 personnes présentement en situation d’itinérance
qui s’implique dans un suivi pour stabiliser leur
situation et effectuer diverses démarches.

218 collaborations avec des partenaires dans le cadre
des suivis.

68 personnes différentes ont bénéficié d’un suivi au
cours de l’année, pour un total de 738 rencontres. Il
s’agit de 38 hommes et 30 femmes.

 

8 signatures de logement financé par le programme de
supplément au loyer de l’Office Municipal de
l’Habitation ont eu lieu cette année. Nous
comptabilisons 31 contrats OMH depuis le début du
projet et sur ces 31 personnes, 25 sont toujours en
logement.

95 placements en logement depuis le début du projet,
dont plusieurs relocalisations qui font parti du
processus de stabilisation. Cette année, nous
comptons 18 placements (10 en logements et 8 en
chambre)
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Écoute empathique et sans
jugement.

Soutien psychosocial et
références personnalisées.

Accompagnements dans des
démarches judiciaires,
médicales, gouvernementales... 

Intervention visant la stabilité et
l’intégration sociale. 

Accompagnement pour la
recherche de logement et
d’hébergement.

Aide à la gestion du budget.

Équipement de départ en
logement, aide financière pour
l’épicerie et le transport...

Nous varions les services offerts et les types de suivi afin de répondre aux besoins et de
s’adapter aux différentes réalités vécues par les participant.es. Le but étant d’améliorer
leurs conditions par une approche de réduction des risques. Voici quelques services
offerts par les intervenant.es de suivi:

P R O J E T  C O M M U N  S R A

S E R V I C E S  O F F E R T S

Le projet commun est un projet régional qui regroupe 9 organismes touchés par
l’itinérance. En se regroupant, ces groupes communautaires cherchent à bonifier les
services visant la stabilité résidentielle des personnes sans domicile fixe. L’Oasis, en
participant au projet depuis 2015, cherche à favoriser l’accès aux différents services
facilitant une stabilisation à long terme. Avec des partenariats bien établis et
chapeautés par le ROIL, le projet offre une flexibilité et une inclusion des différents
enjeux vécus par ses usagers.ères.

L'équipe de suivi personnalisé peut donc offrir, lors d’une stabilisation en logement,
en chambre ou dans un hébergement stable, du matériel tel qu’une carte d’épicerie de
base, un équipement de base, un matelas, etc. De plus, lors de l’épisode de service,
dans le but de favoriser la stabilité de la santé, la recherche de logement ou autre, le
projet SRA peut également fournir une carte d’autobus, une ligne de téléphone ou
autre.

SUIVI DANS LACOMMUNAUTÉ
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ATEL I E R S  MATÉR I E L

ATEL I E R S  THÉMAT I QUE

Les ateliers thématique sont des espaces
ouverts d’échange et de réflexion autour de
sujets qui touchent les réalités de notre
communauté. Ils permettent de souligner
certaines journées importantes, de discuter des
préoccupations vécues par les usagers.ères et
de partager des expériences dans un cadre
accueillant et respectueux. Certains ateliers
prennent aussi une forme plus créative ou
ludique, laissant place à l’expression artistique
et aux projets collectifs. À travers ces
rencontres, nous encourageons le dialogue, la
diversité des points de vue et l’écoute mutuelle.

17 ateliers  pour un total de 99 participations. 

À l’Oasis, la participation des personnes qui nous côtoient est au centre de tout ce que
nous faisons. C'est effectivement leur savoir expérienciel qui nous permet de guider nos
pratiques et d'évoluer dans nos réflexions organisationnelles. En partageant leurs
connaissances, elles nous permettent de rester connectés aux réalités du terrain,
d’évoluer collectivement et de bâtir des projets qui répondent aux enjeux concrets qui les
concernent. Leur voix et leur apport sont d'une importance capitale à nos yeux!
Cette année, nous sommes heureux.ses de pouvoir dénombrer 598 occasions
d'implication à un total de 107 personnes différentes!

Les ateliers matériel permettent de préparer des
trousses de consommation plus sécuritaire remises
à différents partenaires, comme certaines
pharmacies, le Refuge d’urgence de Laval et le
CRDL. Ces partenaires peuvent ensuite les
distribuer aux usagers.ères qui ont moins accès à
nos services, afin  de favoriser  l’accès au  matériel 

IMPLICATION DES PAIR.ES

de réduction des risques. Au-delà de la fabrication des kits, ces ateliers deviennent aussi des
espaces pour échanger sur la consommation, la sexualité et les réalités vécues. On y partage
des savoirs, des expériences et des moments de solidarité, dans une ambiance conviviale et
profondément humaine.

52 ateliers matériel pour un total de 291 participations.

DEPUIS 2019
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Les formations surdose ont comme principal objectif d'offrir une
formation sur l'utilisation de la Naloxone en cas de surdose
d'opïoides aux personnes qui se sentent concernées par la
sécurité de leurs pairs.es. Ces moments d’échange permettent
aussi de parler ouvertement des substances, de mieux
comprendre l’approche de réduction des méfaits et de partager
des expériences vécues. Ils se veulent un lieu de co-construction
des connaissances et de promotion d'habitudes de consommation
plus sécuritaires.

18 ateliers surdose pour un total de 72 participations.

FORMAT I ONS  SURDOSE

LE  MARG I NO

P ROJET  D E  R ECHERCHE

Le journal Le Margino est un espace de publication créé
par et pour les usagers.ères de l’Oasis, favorisant la libre
expression des idées et des vécus. On y retrouve des
articles, poèmes, témoignages, dessins et bandes
dessinées abordant une variété de sujets comme la
consommation, l’itinérance, la sexualité et bien d’autres
réalités qui touchent les participant.es. Le Margino offre
aussi un espace où certaines personnes peuvent
déposer ce qu’elles ont sur le cœur, partager leur vécu
et s’exprimer librement, dans un cadre respectueux et
bienveillant. Chaque parution met ainsi en valeur la
créativité, les réflexions et les voix de la communauté.
4 parutions du Margino cette année, incluant                  
5 créations de groupe et 51 textes individuels.

Encore une fois cette année, les usagers.ères ont participé en
grand nombre au Projet suprarégional d'analyse de drogues dans
l'urine de personnes qui consomment au Québec. Porté
localement par la Direction de Santé Publique de Laval, ce projet
permet, entre autre, de documenter la consommation, les
expériences de surdose ainsi que l’utilisation des services en
réduction des méfaits chez les participant.es. La participation des
usagers.ères de l'Oasis permet de venir donner un portrait local,
mais aussi de guider les interventions en prévention des surdoses
et en réduction des méfaits dans une optique provinciale.

En 2025, c'est 86 usagers.ères qui ont accepté de participer au
projet de recherche. 
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NOËL OASITIENNOËL OASITIEN

SOUPER SPAGHETTISOUPER SPAGHETTI

JOURNÉE COIFFUREJOURNÉE COIFFURE
Mai 2025

BARBECUEBARBECUE

Une fierté d’acceuillir nos convives
pour un repas de Noël dans notre

nouvelle bâtisse avant le début des
travaux.

Chaque année, nous avons à cœur d’organiser différents événements au fil des saisons afin d’offrir à la
population oasitienne des occasions de se retrouver dans des contextes festifs et chaleureux. Ces
événements sont très apprécié et amène du positif et de la légerté au quotidien souvent difficile de nos
usager.ères. Cette année, nous avons donc organisé un plus grand nombe d’événements. 

Grâce au dévouement de
notre formidable coiffeuse

bénévole , les pointes
fourchues sont éradiquées

de l’organisme.

De délicieux hot-dogs et de
belles conversations pour

nourrir les sourires, les
estomacs et les cœurs de
tou.tes les oasitien.nes. 

Avril 2025

L’OASIS EN ACTIVITÉ

Une première édition réussie
malgré la température. De la

pluie, des sourires et une
assiette de spaghetti

réconfortante.

Mai 2025

🌨️🍝 ✂️😊

Décembre 2025

☀️🌭

NOËL EN TOURNÉENOËL EN TOURNÉE

Juillet 2025

🚐🎄À bord de l’autobus, ambiance
festive, soupe, chocolat chaud,
biscuits et autres sucreries à

partager.

Décembre 2025

✨🎄
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Cet événement a été une occasion unique de se replonger dans les moments
marquants qui ont façonné les 30 dernières années de l’organisme. En

réunissant les usager·ères, employé·es, partenaires et toutes les personnes qui
ont contribué à son histoire, nous avons pu célébrer le chemin parcouru,

partager de précieux souvenirs et souligner la place importante que prend
l'Oasis pour la communauté depuis toutes ces années.

30 ans de solidarité et d’échanges… et ce n’est que le début ! On a hâte de
poursuivre cette aventure avec vous.

13 NOVEMBRE 2025

ON FÊTE NOS 30 ANS
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PLACE AUX USAGER.ERES
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PARTAGÉS, LES USAGER.ÈRES DONNENT VIE

À L’OASIS CHAQUE JOUR. LEUR CONFIANCE,

LEUR RÉSILIENCE ET LEUR AUTHENTICITÉ

NOUS RAPPELLENT L’IMPORTANCE D’OFFRIR
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POUR MOI, L’OASIS C’EST L’ESPOIR D’UNE MEILLEURE VIE.POUR MOI, L’OASIS C’EST L’ESPOIR D’UNE MEILLEURE VIE.

UN ENDROIT OÙ PARLER, SE VIDER LE COEUR, SANS JUGEMENT.UN ENDROIT OÙ PARLER, SE VIDER LE COEUR, SANS JUGEMENT.

DES GENS QUI M’ACCOMPAGNENT, QUI SONT LÀ POUR M’AIDER.DES GENS QUI M’ACCOMPAGNENT, QUI SONT LÀ POUR M’AIDER.
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L'Oasis est fière d’avoir fait l'acquisition d'un nouveau bâtiment spacieux qui lui
permettra de regrouper ses services et ses bureaux administratifs. Cet
investissement stratégique garantit notre stabilité financière et renforce notre
ancrage au sein de la communauté.

Au cours de la dernière année, notre équipe a défini une vision et des valeurs
communes. Celles-ci serviront désormais de boussole pour guider nos actions et
orienter nos décisions.

Nous avons activement participé au mouvement “LE COMMUNAUTAIRE À BOUTTE”,
une occasion de mettre en lumière le rôle essentiel des organismes
communautaires, de revendiquer les ressources nécessaires pour permettre de
répondre adéquatement aux besoins grandissants et d’offrir des conditions de
travail décentes.

Nous avons mis en place une nouvelle structure et des procédures optimisées pour
faciliter le fonctionnement interne de notre organisme en constante expansion. 

Cette année, le cœur de notre démarche sera d'aménager notre nouveau lieu de
vie pour qu'il répondre réellement aux besoins de l'Oasis et des personnes que
nous accompagnons. En transformant notre espace, nous souhaitons améliorer la
qualité des services: un accueil plus chaleureux, des bureaux de rencontres
confidentielles et une ergonomie misant sur l’efficacité et la sécurité. 

De plus, ces nouveaux locaux, plus vastes, permettront à notre organisme d’élargir
son offre de services. Nous souhaitons offrir un espace de consommation, des
services d'analyse de substances, ainsi qu'un accès sur place à des soins de santé
physique et mentale.

Nous souhaitons implanter une nouvelle échelle salariale concurrentielle et indexée.
Cette revalorisation reflète notre volonté de reconnaître à leur juste valeur
l'expertise et l'investissement des employé.es.

PERSPECTIVES 2026-2027

RÉALISATIONS 2025-2026
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Aux partenaires pour leurs dons et leurs précieuses collaborations.

Relais communautaire de Laval pour les sandwichs et leur dévouement.
Moisson Laval pour le dépannage alimentaire et les produits d'hygiène.
Société des transports de Laval pour les billets de transport.
CHOC pour l’accueil chaleureux et leur compréhension
Maison des grands-parents pour les tricots chauds.
Maison Dominique pour leur nouveau projet inspirant.
Le ROIL et le TRIL pour les sacs à dos.

Aux bailleurs de fonds qui financent chacun des services offerts.

Aux différents donateurs pour leur générosité.

Aux membres du conseil d'administration pour leur implication assidue.

Aux partenaires pour leur bienveillance et leur souplesse.

Aux usagers.ères qui font de l'Oasis un endroit passionnant et humain.

Nous aimerions terminer en remerciant tous ceux et celles qui se sont impliqué.es de
près ou de loin pour l'Oasis. Merci de nous aider à faire grandir et évoluer notre
organisme.

REMERCIEMENTS 2025-2026
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27 ,  B ou l eva rd  Lévesque  E .
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Té l éphone :  4 50  967 -04 10
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SU I VEZ -NOUS  SUR  L E S  R É SEA UX  S OC I AU X
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	Cette année encore, nous avons investi du temps auprès de différents milieux lavallois afin de présenter nos services, offrir du matériel, et/ou pour un meilleur référencement: pharmacies, bars, gym, organismes communautaires et publics, milieux scolaires...
	L’OASIS EN CHIFFRE
	2025-2026
	Nous offrons des services à bas seuil d'exigence en prônant la prévention et la réduction des risques, principalement en lien avec la sexualité, la consommation et l'itinérance. En plus de la caravane et du site fixe, nous multiplions les moyens pour rejoindre les usagers.ères. Nous adaptons nos services à la dure réalité d'une clientèle trop souvent stigmatisée. Les impliquer dans le processus de revendication de leurs droits au sein de la société est une priorité pour notre organisme.
	Dans les pages qui suivent, vous trouverez l’ensemble des statistiques de l’année 2025-2026. Cette vue d’ensemble représente l’ampleur et la diversité du travail fait au cours de l’année. La prévention et la réduction des risques en lien avec la sexualité, la consommation et l’itinérance seront mises à l’avant-plan dans les statistiques présentées, et ce, dans tous les projets.
	Nous sommes fier.ères de comptabiliser près de 12 000 interventions cette année, il s'agit d'un record pour notre organisme. Les équipes d'intervention et les services ne cessent de croître et cela transparait dans nos statistiques.
	5 929 interventions avec 599 individus qui utilisent les services de l'Oasis régulièrement.
	5 247 interventions ponctuelles.
	4 208 interventions avec des femmes soit 38% des interventions.
	29% des interventions avec des jeunes de 12 à 29 ans.
	11 176 INTERVENTIONS
	TRANCHES D'ÂGE
	3 268 interventions
	4 334 interventions
	3 581 interventions

	NOMBRE D’INTERVENTIONS


	NOS INTERVENTIONS
	TYPES
	LIEUX
	NOTRE CLIENTÈLE
	RÉALITÉS ET FRÉQUENTATION
	L'Oasis est avant tout un organisme qui fait le pont entre les gens désaffiliés et les services offerts. C’est pourquoi, les références personnalisées et les accompagnements dans différentes démarches font partis des interventions essentielles de notre ressource. De plus, comme nous intervenons avec de nombreuses personnes en situation de survie, des dépannages d’urgence sont offerts.
	RÉFÉRENCES ET ACCOMPAGNEMENTS

	EN RAFALE
	Plus de 10 000 références
	Près de 3 000  accompagnements
	Près de 1 500 billets de transport distribués
	Plus de 2 500 repas d’urgence
	Prêts d’adresse pour 85 personnes
	450 dépannages hygiéniques et 672 vêtements
	Près de 500 interventions à domicile
	5 projets, 15 intervenant.es
	Environ 150 présences au site fixe
	Plus de 900 sorties en autobus
	DÉPANNAGES D’URGENCE

	NOS PROJETS
	DEPUIS 1995

	ACTIVITÉS ET PARTENARIATS
	KIOSQUES
	16 kiosques dans 13 milieux scolaires 811 jeunes rejoinds

	ATELIERS
	FORMATIONS
	4 tournées de classe  11 animations  112 participant.es
	8 ateliers en RDR 91 participant.es
	7 formations 87 participant.es

	THÉMATIQUES DANS LE BUS
	26 établissements scolaires 159 présences en autobus 1881 interventions

	SEXO CHEZ LES JEUNES
	1652 jeunes ont participé à une animation d’éducation à la sexualité saine et positive.
	1232 jeunes ont récupéré du matériel de protection sexuelle.
	Parler de sexualité c’est bien plus que de simplement apprendre à mettre un condom, c’est aussi parler d’ITSS, de contraception, de consentement, d’identités de genre et sexuelle, de plaisir, des comportements bienveillants, de désir…
	MATÉRIEL DISTRIBUÉ

	CONSO CHEZ LES JEUNES
	1073 jeunes ont participé à une animation sur les risques associées à la consommation.
	383 interventions sur les risques de surdoses.
	L’Oasis crée des moments de discussions sur les expériences de consommation de drogue et d’alcool chez les jeunes, tout en les sensibilisant aux mélanges de substance, aux produits de coupe, la contamination croisée et les comportements à risques.
	MATÉRIEL DISTRIBUÉ

	KIOSQUES FESTIFS
	Présence de l’Oasis et du Nomade à la Fête Nationale au Centre de la Nature et à l’évènement Bloc party de l’Espace Montmorency.
	Deux occasions d’informer la population que nous rejoignons moins au quotidien, sur nos différents services et les sensibiliser sur notre approche de réduction des risques en contexte festif.
	Kiosque de la st-Jean   Centre de la nature
	Kiosque du Bloc party  Espace Montmorency


	RÉSEAUX SOCIAUX
	vues totales sur les deux plateformes
	L’Oasis utilise le clavardage sur les plateformes de Facebook et Instagram pour communiquer nos présences dans les écoles et nos spots en soirée.
	Les réseaux sociaux sont aussi utilisés pour réjoindre des jeunes et les sensibiliser sur des sujets moins abordés à bord de l’autobus.
	Publications Instagram
	DEPUIS 2018

	Les formations: Prévention surdoses + RDM

	NOS STATISTIQUES
	Lors d’ateliers offerts aux usager.ères de l’Oasis, nous visons à prévenir les risques de surdose et à commémorer la mémoire des personnes décédées.
	31 août
	18 BARS DE LA RÉGION  40 TROUSSES DISTRIBUÉES
	26 EMPLOYÉ.ES ONT ÉTÉ FORMÉ.ES SUR L’ADMINISTRATION DE LA NALOXONE


	PRÉVENTION DES SURDOSES
	ÉVENEMENTS DE SENSIBILISATION AUX SURDOSES
	Sensibilisation de la population, au parc René-Patenaude, afin de lutter contre la stigmatisation et promouvoir une approche empreinte de compassion.

	TOURNÉE DES BARS

	MATÉRIEL D’INJECTION
	DEPUIS 2001
	MATÉRIEL DE PROTECTION
	MATÉRIEL D’INHALATION     CRACK ET CRYSTAL
	MATÉRIEL DE PRISAGE SNIF KIT
	NOMBRE D’INTERVENTION, SELON L’ÂGE
	12-29 ANS 465
	50 ANS ET + 1173
	30-49 ANS 1 876

	NOMBRE D’INTERVENTION, SELON LE GENRE
	2076 interventions, avec des hommes
	1142 interventions, avec des femmes
	27 interventions, avec d’autres genres

	EN RAFALE
	3213 interventions faites dans le cadre du projet
	121 livraisons
	+ de 10000 seringues livrées
	43 livraisons à des usager.ères dans 15 domiciles différents
	78 livraisons à des partenaires dans 20 milieux différents


	MATÉRIEL DISTRIBUÉ
	NOMBRE DE KITS DISTRIBUÉS  AUX PARTENAIRES
	INJECTION
	CRACK
	TESTING FENTANYL
	CRYSTAL
	SNIF
	2024 2025
	2025 2026

	MATÉRIEL DISTRIBUÉ
	PIPES À CRACK
	PIPES À CRYSTAL
	KIT SNIF
	CONDOMS
	DIGUES SEXUELLES
	SERINGUES DONNÉES
	SERINGUES RÉCUPÉRÉES
	BACS DONNÉS
	BACS RÉCUPÉRÉS

	INTERVENTION AVEC DISTRIBUTION DE MATÉRIEL
	INHALATION
	INJECTION
	PRISAGE
	SEXUALITÉ


	DEPUIS 2023
	CONTEXTE ANNUEL
	SERVICES ET CLIENTÈLES
	RÉALITÉS RENCONTRÉES
	EN RAFALE

	LA VÉRIFICATION DE SUBSTANCES
	CATÉGORIES DE SUBSTANCE
	SUBSTANCES VÉRIFIÉES
	RÉSULTATS

	LE SITE DE CONSOMMATION
	En plus de la vérification de substances, les usagers.ères peuvent s’injecter, inhaler, priser (sniffer) ou ingérer leurs substances.
	MODES DE CONSOMMATION
	SUBSTANCES CONSOMMÉES

	LA DISTRIBUTION DE MATÉRIEL
	LE RÉFÉRENCEMENT
	COMMENTAIRES
	DEPUIS 2007

	ÂGE DES USAGER.ÈRES
	QUELQUES STATISTIQUES
	QUELQUES STATISTIQUES


	VOLET SOUTIEN
	SERVICE DE SOUTIEN, AIDE ET RÉFÉRENCE EN ITINÉRANCE
	TOURNÉE DES CAMPEMENTS
	SERVICES OFFERTS

	VOLET SUIVI
	SERVICE D’ACCOMPAGNEMENT ET DE SUIVI PERSONNALISÉ
	DEPUIS 2015
	QUELQUES STATISTIQUES
	PROJET COMMUN SRA
	SERVICES OFFERTS

	SUIVI DANS LA COMMUNAUTÉ
	IMPLICATION DES PAIR.ES
	DEPUIS 2019
	ATELIERS MATÉRIEL
	ATELIERS THÉMATIQUE

	FORMATIONS SURDOSE
	LE MARGINO
	PROJET DE RECHERCHE
	ON FÊTE NOS 30 ANS
	13 NOVEMBRE 2025
	Cet événement a été une occasion unique de se replonger dans les moments marquants qui ont façonné les 30 dernières années de l’organisme. En réunissant les usager·ères, employé·es, partenaires et toutes les personnes qui ont contribué à son histoire, nous avons pu célébrer le chemin parcouru, partager de précieux souvenirs et souligner la place importante que prend l'Oasis pour la communauté depuis toutes ces années.
	30 ans de solidarité et d’échanges… et ce n’est que le début ! On a hâte de poursuivre cette aventure avec vous.


	PLACE AUX USAGER.ERES
	RESPECT
	ÉVOLUTION
	ACCUEIL
	À TRAVERS LES RENCONTRES,  LES ÉCHANGES ET LES MOMENTS PARTAGÉS, LES USAGER.ÈRES DONNENT VIE À L’OASIS CHAQUE JOUR. LEUR CONFIANCE, LEUR RÉSILIENCE ET LEUR AUTHENTICITÉ NOUS RAPPELLENT L’IMPORTANCE D’OFFRIR UN MILIEU ACCUEILLANT, HUMAIN ET SÉCURITAIRE.

	CONFIANCE
	SÉCURITÉ
	ENTRAIDE
	ÉCOUTE

	POUR MOI, L’OASIS C’EST L’ESPOIR D’UNE MEILLEURE VIE.
	UN ENDROIT OÙ PARLER, SE VIDER LE COEUR, SANS JUGEMENT.
	DES GENS QUI M’ACCOMPAGNENT, QUI SONT LÀ POUR M’AIDER.
	RÉALISATIONS
	2025-2026

	PERSPECTIVES
	2026-2027

	REMERCIEMENTS
	2025-2026
	Aux partenaires pour leurs dons et leurs précieuses collaborations.
	Aux bailleurs de fonds qui financent chacun des services offerts.
	Aux différents donateurs pour leur générosité.
	Aux membres du conseil d'administration pour leur implication assidue.
	Aux partenaires pour leur bienveillance et leur souplesse.
	Aux usagers.ères qui font de l'Oasis un endroit passionnant et humain.
	27, Boulevard Lévesque E. Laval (Qc) H7G 1B3
	Téléphone: 450 967-0410 Télécopie : 450 967-5631
	info@oasisunitemobile.com oasisunitemobile.com
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